Plan pracy psychologa szkolnego

na rok szkolny 2021/2022

1. Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci:

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych oraz formutowanie wnioskow
postdiagnostycznych;

diagnozowanie sytuacji rodzinnej podopiecznych;

prowadzenie obserwacji oraz zbieranie informacji na temat sytuacji rodzinnej i
wychowawczej dzieci/uczniow;

analizowanie wytworow dzieci/uczniow w celu okreslenia poziomu rozwoju badanych
funkcji;

konsultowanie indywidualnych przypadkow ze specjalistami — psychologami, logopedami,
fizjoterapeutami, oraz wychowawca.

2. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i

pozaszkolnym:

udzielanie nauczycielom i wychowawcom wsparcia w zakresie zaspokajania potrzeb dzieci
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

wskazywanie zalecanych form i sposob6w dostosowania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka/ucznia;

udzielanie porad nauczycielom i wychowawcom w zakresie metod pracy z uczniami
przejawiajacymi trudnosci w zachowaniu;

pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

projektowanie i monitorowanie dziatan interwencyjnych podejmowanych w stosunku do
dzieci/uczniow i ich rodzin;

podejmowanie oddziatywan w zakresie profilaktyki i przeciwdziataniu zaburzeniom
rozwojowym dzieci/uczniow;

rozpoznawanie i rozwijanie indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci/uczniow;

planowanie sytuacji dydaktyczno-wychowawczych umozliwiajacych dzieciom/uczniom
osiggniecie sukcesu;

3. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb:

rozwigzywania problemow wychowawczych ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka/ucznia w zyciu placowki;
prowadzenie indywidualnego wsparcia i poradnictwa dla dzieci/uczniéw i ich rodzicow;



prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym i psychoedukacyjnym;

inicjowanie i prowadzenie oddziatywan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

prowadzenie zajec terapeutycznych w ramach programu Wczesnego Wspomagania
Rozwoju.

4. Wspélpraca z rodzicami:

wyjasnianie przyczyn pojawiajacych sie trudnosci edukacyjnych i rozwojowych;

udzielanie porad w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych — poradnictwo
wychowawcze;

udzielanie wsparcia rodzicom w analizie orzeczen i opinii psychologiczno-pedagogicznych
oraz innej dokumentacji dziecka;

udzielanie wskazowek i porad rodzicom/ opiekunom dzieci, motywowanie do wspo6tudziatu
w realizacji dziatan wychowawczych i wspomagajacych wobec ich dziecka/ucznia;

pomoc rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien dzieci/uczniow;

udzielanie porad dotyczacych prawidlowych metod wspomagania rozwoju dziecka;
udzielanie porad i wskazowek odnosnie kontaktow z réznymi instytucjami pozaszkolnymi;
omawianie wynikow badan i obserwacji.

5. Wspolpraca z dyrekcja, psychologami i pedagogami szkolnym, nauczycielami i innymi

pracownikami szkoly:

systematyczne konsultacje z dyrektorem i wicedyrektorami szkoty w sprawach
dzieci/uczniéw i innych biezacych zadan zleconych do realizacji;

wspolpraca z psychologami, pedagogami szkolnymi i innymi specjalistami w celu realizacji
wspolnych dziatan.

6. Wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych

oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy

psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci:

udzielanie wsparcia w zakresie planowania, tworzenia i realizacji Indywidualnych
Programow Edukacyjno — Terapeutycznych;

pomoc w analizie orzeczen i opinii psychologiczno-pedagogicznych oraz innej
dokumentacji dziecka/ucznia;

prowadzenie indywidualnego wsparcia i poradnictwa dla innych pracownikow
pedagogicznych;

konsultacje w sprawach dzieci/uczniéw ze szczeg6lnymi trudnos$ciami;

udzielanie porad odnosnie postepowania z dzie¢mi/uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze, badz przejawiajacymi inne nieprawidtowos$ci w zakresie funkcjonowania
emocjonalno-spotecznego;

udzielanie informacji o mozliwych formach odziatywan terapeutycznych i wspierajacych
dziecko/ucznia;

omawianie wynikoéw badan i obserwacji.

7. Doskonalenie zawodowe:



podnoszenie kwalifikacji w wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych formach doskonalenia
zawodowego;

uczestniczenie w pracach zespotlu samoksztatceniowego rewalidacji indywidualnej oraz
zespolu samoksztatceniowego Przedszkola Specjalnego

dzielenie sie posiadang wiedza z innymi psychologami szkolnymi, pedagogami oraz
nauczycielami.

8. Wspélpraca z osobami i instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci z niepelnosprawnoscia i

ich rodzin:

nawigzywanie wspotpracy wedhug biezacych potrzeb;
wydawanie opinii i zaswiadczen.

9. Prowadzenie dokumentacji w/w dzialalnoSci:

prowadzenie dziennika psychologa szkolnego;
przygotowywanie opinii i zaswiadczen wedtug biezacych potrzeb;
gromadzenie dokumentacji zwigzanej z biezacymi sprawami.

10. Inne: np. wczesne wspomaganie rozwoju:

wspolpraca przy tworzeniu programow WWRD;

planowanie oraz prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym w ramach programu
WWRD;

systematyczne konsultacje ze specjalistami wspotprowadzacymi terapie z dzie¢mi w ramach
WWRD;

konsultacje z rodzicami dzieci objetych programem WWRD;

wspoipraca z psychologami i pedagogami w celu realizacji wspolnych dziatan;

ocenianie postepow dzieci objetych programem WWRD oraz ewaluacja programéw.
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