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1. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoly podstawowej jest
przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego planowania $ciezki swojej kariery i trafnego
podejmowania decyzji dotyczacych wyboru kierunku dalszej nauki przy wsparciu doradcy
zawodowego.

- Cele ogdlne programu:

* poznawanie samego siebie;

* analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

* poszerzanie wlasnych: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych;
» ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy;

* rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie.

- Cele szczegolowe w poszczegolnych obszarach:

a) W obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:

* rozpoznaje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe); ¢ charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy;

« okresla aspiracje i potrzeby zwigzane z wlasnym rozwojem i mozliwe sposoby ich realizacji.
b) W obszarze SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY uczen:

» wyszukuje 1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody;

» wskazuje drogi zdobycia wybranych zawodow;

* uzasadnia znaczenie pracy w zyciu czlowieka;

* konfrontuje wlasne zasoby 1 preferencje z wymaganiami rynku pracy oraz oczekiwaniami
pracodawcow.

c) W obszarze RYNEK EDUKACYJNY uczen:

» charakteryzuje strukturg systemu edukacji;

 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci
dalszego ksztalcenia;

* okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

d) W obszarze PLANOWANIE WELASNEGO ROZWOIJU uczen:

* okresla marzenia, cele 1 plany edukacyjno-zawodowe na bazie wlasnych zasobow;

» planuje $ciezke kariery, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow;

« identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie kariery.

2. Metody pracy:

* ankieta,

* autoprezentacja,

* burza mozgow,



* ¢wiczenia grupowe,

* debata ,,za i przeciw”,
* dyskusja problemowa
* kwestionariusz,

* lekcja odwrdcona,

* odwrocony cel.

3. Efekty ksztalcenia:

- w zakresie wiedzy uczen:

* postuguje si¢ pojeciami zwigzanymi z tematyka rynku pracy, kwalifikacji zawodowych;

* identyfikuje swoje mozliwosci psychofizyczne i predyspozycje zawodowe;

* wyjasnia zalezno$ci pomigdzy zainteresowaniami a wyborem zawodu,

* wymienia umiej¢tnosci niezbedne do prawidlowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych 1 spotecznych.

- w zakresie umiejetnos$ci uczen:

* rozwija swoje zainteresowania; * wykorzystuje wiedze¢ teoretyczng z zakresu doradztwa
zawodowego, aby trafnie okresli¢ swe predyspozycje, zdolnosci, umiejetnosci;

» samodzielnie lub z pomocg doradcy planuje dalszg $ciezk¢ rozwoju edukacyjno- -
zawodowego.

- w zakresie kompetencji spotecznych uczen:

* skutecznie wspotpracuje z kolegami w zespole;
» przyjmuje tworcza 1 refleksyjng postawe wobec przekonan oraz sposobu postepowania
innych ludzi;

* rozwigzuje konflikty powstajace podczas pracy zespotowe;.

4. Tematyka zajec:

- klasa VII:

1. Wszyscy jeste$my zdolni.

2. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;.
3. Umiejetnosci a zawadd.

4. Moje umiejetnosci.

5. Czym si¢ interesuje?

6. Jak zaplanowac przysztos¢ edukacyjno-zawodowa?
7. Moja przyszto$¢ edukacyjno-zawodowa.

8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.



9. Od elektryka do kierownika.
10. Kompetencje na rynku pracy.
- klasa VIII:

1. System edukacji w Polsce.

2. Cele edukacyjne i zawodowe.
3. Wspotczesny rynek pracy.

4. Ja na obecnym rynku pracy.

5. Praca jako wartos$¢.

6. Zawody przysztosci.

7. Dokumenty aplikacyjne.

8. Autoprezentacja.

9. Co warto wiedzie¢ o szkotach zawodowych?

10. Alternatywne drogi doj$cia do zawodu.

5. Ewaluacja programu:

— analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec),

— analiza wytwordéw uczniow,

— obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji w zachowaniach uczniow, — rozmowa

doradcza z uczniem.



